Association des centres pour ainés de |'Ontario

REIMAGINE
— The Voice of Older Adult Centres years of service
November 1-3, 2026 Mississauga La voix des centres pour ainés

‘ OACAO Annual Conference Older Adult Centres’ Association of Ontario

PROGRAMMATION FRANCOPHONE PRE-CONFERENCE
Le dimanche 1 novembre 2026 de 10h a 17h 30

Réimaginer Redéfinir Redécouvrir
L'inscription est gratuite pour les membres de ’TOACAO qui participent a la conférence annuelle (pour une
journée ou pour les deux journées) - veuillez indiquer votre participation dans I'espace prévu dans le formulaire
d'inscription (cliquez ici). Il y a un frais de 25 $ pour les membres d’OACAO et de 50 $ pour les non membres de
I’OACAO qui participent uniquement a la préconférence francophone. Le diner est inclus.
Détails et contenu du programme disponible ici :

PROGRAMME EN FRANCAIS

Salle a identifier
10 h—10 h 05 - Mot de bienvenue par Léo Lavergne, directeur général du Centre Pauline-Charron, Ottawa
et membre du Conseil d’'administration dOACAO ainsi que du Comité de programmation de la Conférence
annuelle dOACAO

10 h—10 h 15 Brise-glace par Denise Lemire, administratrice a la FARFO et a ’AFO

10 h 15 — 11 h Atelier 1 : Informer sans exclure : stratégies pour rejoindre TOUTES les personnes ainées
Animation : Kim Morris, dg de la FARFO provinciale
Présentation par 3 panelistes :

Francois Désormeaux est un chef d'entreprise et communicateur
chevronné, fort de plus de trois décennies d'expérience dans les
meédias, les affaires et le développement communautaire. Il est
actuellement président-directeur général de ['Alliance Média
TrueCast et directeur général d'Unique FM. Il siége également
comme administrateur a la FARFO régionale de I'Est et coordonne
le projet du Studio 50. Au fil de sa carriére, Francois a fondé et
dirigé plus de 15 entreprises, en plus d'avoir occupé des postes de
leadership au sein d'organismes a but non lucratif comme la
Société de développement économique de ['Ontario et la
Community Futures Development Corporation. Reconnu
Personnalité culturelle de I'année par Le Droit et Radio-Canada, il
continue de mettre son expertise au service du développement des
entreprises et des communautés francophones.

Les centres de vie active francophones sont des piliers de notre vitalité
communautaire : ils permettent a notre langue
et a notre culture de vivre au quotidien.


https://oacao.wildapricot.org/event-6735274
https://www.lecpc.ca/oacoa

Guillaume Lorin est le directeur général de la COOPERATIVE
RADOPHONIQUE DE TORONTO qui gére les médias CHOQFM 105.1,
seule radio communautaire francophone de Toronto, et le portail web
GrandToronto.ca. Il occupe ce poste depuis février 2022. Fort d’'une
double maitrise en histoire et histoire de I'art, il combine une expertise
en gestion de projets et communication numérique avec une
connaissance intime du terrain franco-torontois. Sous sa direction,
CHOQFM a accéléré son virage numérique et renforcé sa mission de «
connecteur » entre les multiples francophonies de la ville, s’efforcant de
structurer une offre plus jeune, divertissante et inclusive tournée vers la
reléve, les nouveaux arrivants et les publics sous-représentés. Engagé
pour la vitalité de la minorité linguistique, il ceuvre a faire de la station un
véritable carrefour communautaire et éducatif, capable de refléter la
diversité économique et culturelle des francophones de I'Ontario.

Marie Lanthier-Di Sanzaest éditrice du magazine Vivre+, une
publication de la FARFO consacrée aux réalités, aux intéréts et au mieux-
étre des personnes ainées francophones de I'Ontario. Professionnelle
bilingue en communications et en gestion de projets, elle cumule plus de
20 ans d’expérience auprés d’organismes communautaires,
d’associations et d’institutions publiques. A travers son travail & Vivre+,
Marie contribue a faire connaitre les initiatives, les ressources et les voix
qui favorisent une vie active, engagée et épanouissante a tout age.

Descriptif de I’atelier : Dans un contexte ou les habitudes de communication évoluent rapidement, comment
s’assurer de rejoindre toutes les personnes ainées, peu importe leur niveau d’aisance avec les technologies?
Cet atelier réunira trois panélistes qui exploreront différentes stratégies pour favoriser des communications
accessibles, inclusives et efficaces. Les échanges porteront sur la complémentarité entre les outils numériques
— réseaux sociaux, Facebook, sites Web et plateformes comme Le Studio 50 — et les moyens traditionnels,
notamment la radio communautaire, les journaux et les bulletins d’information. Une attention particuliére sera
accordée aux personnes peu ou pas branchées a Internet, ainsi qu’aux obstacles qui peuvent limiter I'accés a
linformation. Les panélistes proposeront également des pistes de solutions novatrices permettant aux
organismes de diversifier leurs approches, de mieux adapter leurs messages et de multiplier les points de
contact afin que personne ne soit laissé de coté.

12 h - 13 h — Diner et réseautage
Diner et occasion d’échanger entre personnes participantes

Les personnes ainées ne sont pas seulement les bénéficiaires de
nos centres de vie active : elles en sont les batisseuses, les
animatrices et la plus grande richesse.



13 h—14 h Atelier 2 : Liens et interactions entre générations : Apprendre et s’épanouir ensemble —
Modules scolaires et communautaires

Animation et présentation par

Saveria Caruso a travaillé a la Direction des politiques et programmes
d’éducation en langue francaise au ministére de 'Education de I'Ontario en
2002. De 2010 a 2018, elle a occupé les postes de conseillére pédagogique
et de directrice d’école au Conseil scolaire Viamonde ainsi que le poste
d’agente de programme bilingue a I'Ordre des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario dans I'Unité d’agrément Division des normes
d’exercice et de 'agrément. Selon elle, I'intégration de la culture dans le
curriculum et la pédagogie contribue a la transmission de la culture, du
patrimoine franco-ontarien, a la construction de l'identité et a la réussite de
I'éléve. Passionnée par les services en francais et la prévention de la
maltraitance des personnes ainées, elle fait du bénévolat dans de multiples
organisations dont le RPMAFO.

Descriptif : Comment créer des occasions significatives de rencontre, d’apprentissage et de partage entre les
générations? Cet atelier, présenté par le Réseau de prévention de la maltraitance des ainé.e.s francophones
de I’Ontario (RPMAFO), fera découvrir un volet du projet « Liens et interactions entre générations :
Apprendre et s’épanouir ensemble », une initiative visant a rapprocher les personnes ainées et les jeunes.
Les participantes et participants découvriront les modules scolaires et communautaires congus pour faciliter
la mise en ceuvre d’activités intergénérationnelles dans différents milieux. A travers des exemples concrets,
I'atelier présentera des facons de favoriser le dialogue, la transmission des savoirs et des expériences,
'engagement bénévole et la création de relations positives entre les générations. L'atelier permettra également
de réfléchir au réle des initiatives intergénérationnelles dans la réduction de I'agisme, la prévention de la
maltraitance, la diminution de I'isolement social et le renforcement de communautés francophones plus
inclusives et solidaires.

14 h — 15 h Atelier 3 : L’intelligence artificielle a notre portée : Découvrir, essayer et utiliser I’lA dans
nos centres de vie active

Présentation par Denise Lemire, consultante, Service info-recherche et membre du CA de la FARFO et de
FAFO

Denise Lemire est présidente du Comité consultatif du Réseau de prévention
de la maltraitance des ainés.e.s francophones de I'Ontario (RPMAFO), sous la
gouverne de la FARFO provinciale. Elle siege au Conseil d’administration de cet
organisme provincial ainsi qu’a celui de '’Assemblée de la francophonie (AFO)
en tant que représentante du Secteur Ainés. Au niveau national, Denise a siégé
pendant six ans au Conseil d’administration du Réseau canadien pour la
prévention du mauvais traitement des ainés (CNPEA/RCPMTA), ou elle y a
apporté son expertise au niveau de la francophonie. Durant ce mandat, elle a
créé la Table nationale francophone pour la prévention de la maltraitance chez
les personnes ainées. Elle est récipiendaire du Prix Claudette-Boyer Citoyenne
de I'année 2023 et de la Médaille du couronnement du roi Charles Il 2025.

Descriptif : Cet atelier permettra aux personnes participantes de découvrir comment l'intelligence artificielle
peut devenir un outil pratique et créatif au sein de leur centre de vie active. A travers des démonstrations et
des exercices concrets, ils exploreront comment ChatGPT peut faciliter la planification d’activités, les
communications, la promotion et la création de contenus. Objectifs de I'atelier : Expliquer simplement ce
qu’est l'intelligence artificielle. Comprendre ce que ChatGPT peut — et ne peut pas — faire. Formuler une
demande claire et utile a ChatGPT. Identifier des usages concrets de I'lA dans un centre de vie active. Utiliser
I'lA pour la programmation, les communications, la promotion et la création. Reconnaitre les limites de I'lA et
protéger les renseignements personnels.



15 h—-15 h 30 — Pause santé et réseautage
Collation et occasion d’échanger entre personnes participantes

15 h 30 — 16 h 30 Atelier 4 : Portrait des générations de personnes ainées, tendances et
préoccupations dans les milieux des Centres de vie active

Animation : Céline Baillargeon-Tardif, directrice générale du Centre Charles-Emile-Claude

Présentation par

Jacqueline Noiseux est coordonnatrice régionale de la FARFO pour
Ottawa et I'Est ontarien. Titulaire d’'un baccalauréat en sciences
économiques de [I'Université de Sherbrooke et d’'une maitrise en
administration des affaires (MBA) de I'Université du Québec a Montreal,
elle posséde une vaste expérience en développement communautaire,
économique et municipal ainsi qu’en gestion d’organismes francophones.
Elle a notamment été directrice générale de I'Association frangaise des
municipalités de I'Ontario et, de 2018 a 2024, du Rendez-vous des ainés
francophones d’Ottawa (RAFO). Forte de sa connaissance du milieu
franco-ontarien et de son important réseau de partenaires, elle ceuvre
aujourd’hui a renforcer la concertation régionale, a soutenir les organismes
et les centres de vie active et a favoriser le développement d’initiatives
répondant aux besoins des personnes ainées francophones d’Ottawa et de
I'Est ontarien.

Descriptif : Cet atelier fera un portrait des générations des personnes ainées d’aujourd’hui. On explorera les
tendances et on se posera des questions sur ce que les centres de vie active peuvent faire pour attirer ces
diverses générations, les intéresser et les retenir. L'échange apres la présentation des faits et réalités mettra
aussi en lumiére des pratiques exemplaires pour diversifier ses activités en conséquence des diverses
générations. Sujets qui seront abordés : Définir la diversité des générations de personnes ainées. Comprendre
leurs besoins, leurs attentes et leurs comportements. Comment communiquer avec eux et les messages-clés
a retenir. Suivi d’une discussion et des échanges de pratiques exemplaires avec les personnes participantes.

11 h—12 h Atelier 5 : Nos centres, nos diversités : accueillir toutes les personnes ainées

Animation : Marcel Morin, directeur général de la Maison de la francophonie, Ottawa

Présentation par

Fété Ngira-Batware Kimpiobi est une leader communautaire,
auteure et conteuse engagée dans la francophonie ontarienne.
Cofondatrice et directrice générale de SOFIFRAN — Solidarité
des femmes et familles interconnectées francophones du
Niagara, elle ceuvre depuis de nombreuses années a favoriser
laccueil, [linclusion, la participation citoyenne et
I'épanouissement des personnes immigrantes francophones.
Son engagement met notamment en valeur les relations
interculturelles et intergénéra-tionnelles ainsi que la
transmission des savoirs, des histoires et des traditions. Par le
conte, le dialogue et le partage d’expériences, elle contribue a
créer des rapprochements entre les personnes de différentes
générations et origines. Son leadership rassembleur et son
approche axée sur la diversité contribuent a batir des
communautés francophones plus inclusives, solidaires et
accueillantes, ou chaque personne peut participer pleinement et
enrichir la collectivité par son expérience et son parcours.




Descriptif : Cette présentation invitera les personnes participantes a réfléchir a la diversité grandissante des
personnes ainées francophones en Ontario et a la fagon dont nos organismes peuvent mieux accueillir les
personnes issues de limmigration. Fété Ngira-Batware Kimpiobi abordera, a partir de son expérience
communautaire, les réalités vécues par ces personnes : intégration dans un nouveau milieu, isolement,
différences culturelles, sentiment d’appartenance et transmission de la langue et de la culture. Elle proposera
des pistes concretes pour rendre les centres de vie active et les organismes communautaires plus inclusifs et
représentatifs de la francophonie d’aujourd’hui. Une attention particuliere sera accordée au dialogue
interculturel et intergénérationnel, a la valorisation des parcours de vie et au réle que peuvent jouer les
personnes ainées comme passeuses de savoirs, de traditions et d’histoires. Une invitation a batir une
francophonie ou chaque personne ainée trouve sa place.

16 h 30 — 17 h 30 Atelier 6 : Panel : Du coq a I’ane — Partage d’initiatives inspirantes
Animation : Léo Lavergne (5 minutes par présentation)

LOCAL ou REGIONAL
> Centre Charles-Emile Claude (Cornwall), Céline Baillargeon-Tardif, directrice générale :

- propose une gamme d’ateliers avec des sujets inspirants, rassembleurs et engageants
afin de prendre conscience de son état d’ame et d’'améliorer son énergie au quotidien. — envoyé
courriel pour confirmer sa participation — le 24 ao(t — en attente d’'une réponse

> Rendez-vous des ainés francophones d’Ottawa, Chantal Nadeau, directrice générale :

= , mise en ceuvre et gestion
= , offre alimentaire de qualité, accessible a toute la
communauté
» Centre Pauline-Charron (Ottawa)
= Denise Lemire, organisatrice : projet artistique visant I'offre d’ateliers et de

spectacles par des artistes émergents franco-ontariens.
= Solange Fortin, présidente : Programme Chantons ensemble
> Les Compagnons d’or/Les Compagnons des francs loisirs (North Bay), Anne Briilé, directrice
adjointe a la programmation et au secteur culturel au sein de Les Compagnons des Francs Loisirs,
Projet diner causerie

PROVINCIAL
FARFO/AFO
¢ Jacqueline Noiseux, coordonnatrice d’Ottawa et Est a la FARFO : Organiser 5 diners-conférences

dans les communautés de Kapuskasing, Hearst, Penetanguishene, Ottawa et Cornwall, afin de mieux
informer, sensibiliser et soutenir les personnes ainées francophones de I'Ontario face aux différentes
formes de maltraitance, tout en favorisant leur participation active a la vie communautaire. Originalité :
inclure les balados réalisées par 'AFO en 2025

e Peter Hominuk, directeur général a I’AFO : clin d’'ceil sur le nouveau Livre blanc de 'AFO

17 h 30 — Mot de la fin, tirage pour les formulaires d’évaluation complétés

Réseautage — Cocktail avec les personnes participantes a la Conférence annuelle d’OACAO



Cette pré-conférence est possible grace a nos collaborateurs :
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